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CALL PER CONTRIBUTI

I CUG — Comitato unico di garanzia dell'Universita Ca’ Foscari, invita a sottomettere
proposte per contributi per un volume dedicato al tema “Pace, Genere e Strategie di
Resilienza”, a cura di Letizia Palumbo e Sara Dal Monico — in corso di pubblicazione nella

nuova Collana Ricerche su genere e inclusione tra accademia e societa, edita presso

Edizioni Ca’ Foscari — per I'anno accademico 2025/26.

Il volume mira a proporre una riflessione, in una prospettiva interdisciplinare, su pace,
genere e resilienza, con un’attenzione particolare all’intersezione tra queste tematiche.

Nel volume recentemente edito da Bloomsbury e curato da Christine Chinkin ed Louise
Arimatsu, Gendered Peace through International Law, le studiose, che si propongono di
indagare il tema della pace in un’ottica di genere nel Diritto Internazionale, si pongono un
quesito fondamentale: “Whose peace? Whose gender?”. Questo interrogativo amplia
inevitabilmente la riflessione sulla pace — Quale pace? E di chi? — cosi come quella
interconnessa sul genere (A quali generi ci si riferisce? Quali soggettivita sono prese in
considerazione?), e pone I'esigenza di ripensare i confini stessi del concetto di pace.

Lungi dall’'essere neutro, questo concetto non pud — soprattutto alla luce degli eventi
contemporanei — essere semplicemente definito come “assenza di conflitti”, ma richiede di
riflettere sul tipo di “assenza di violenze” in questione.

Tale quesito si interseca con considerazioni legate alle dinamiche di genere, ma anche alle
pratiche di resilienza, ovvero alle diverse strategie messe in atto per rispondere, resistere e

reagire a situazioni di crisi ed eventi traumatici.

L’invito € diretto a docenti, ricercatori/trici, dottorandi/e, ed (ex) studenti/studentesse della

comunita Cafoscarina.
Si incoraggia, in particolare, la presentazione di proposte tratte da tesi di Laurea o Dottorato

discusse negli ultimi due anni accademici.

| contributi dovranno avere una lunghezza di max 40.000 caratteri.

Si prenderanno in considerazione proposte di carattere multidisciplinare, di ambito

sociologico, giuridico, storico (e non solo).


https://edizionicafoscari.unive.it/it/edizioni4/collane/ricerche-su-genere-e-inclusione-tra-accademia-e-so/
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Per partecipare, si prega di mandare un abstract di 300 parole, entro il 15 novembre p.v.,

alla casella e-mail collana.cug@unive.it.

La selezione delle proposte da parte delle curatrici e del Comitato scientifico della collana

sara comunicata entro la fine di novembre.

| contributi definitivi devono essere consegnati entro il 1° febbraio 2026 e saranno poi

sottoposti ad un processo di blind peer-review.

Un Cordiale saluto.

La Direttrice
prof.ssa Sabrina Marchetti

Le Curatrici
dott.ssa Sara Dal Monico
dott.ssa Letizia Palumbo
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